Форма № 10.

Для работников искусств

(Наименование высшего учебного заведения или учреждения

повышения квалификации)
Справка

о (указывается характер аттестации) (Ф.И.О. полностью)

ученого звания доцента по кафедре (ее наименование)
Рег. № ______

Представление

Приказом   по   (наименование   учебного   заведения, подразделения) от (дата) № ____ назначен (а) на должность (указывается должность и наименование кафедры) по трудовому договору с ___ на срок (какой)  по результатам конкурсного отбора (выборов).

При рассмотрении представления ученый совет (наименование учебного заведения) в составе  ___ человек из ___ членов совета голосовал: «За» - ____, «Против» - _____, «Недействительных бюллетеней» - ____ (протокол счетной

комиссии № ____ от (дата)).

Основные сведения о соискателе

(Ф.И.О., год рождения, гражданство).

(Год   окончания  высшего  учебного  заведения,   его наименование).

Имеет почетное звание (указывается какое и дата получения) или является лауреатом (дипломантом) (указывается каким, его уровень и дата получения).
Стаж педагогической работы в высших учебных заведениях, учреждениях повышения квалификации составляет ______ лет (года).

(Для совместителей указывается место основной работы и занимаемая должность).

Ведет занятия по курсу/дисциплине (наименование по учебному плану). Руководит (творческими классами, мастерскими, лабораториями и т.д.).
(Дается краткая оценка уровня руководства по итогам смотров, конкурсов, фестивалей и т.п.).

(Для соискателей - высококвалифицированных специалистов в конкретной отрасли знаний необходимо обоснование их представления).

Подготовил(а) ___ учеников, имеющих почетные звания (какие). ____ лауреатов/дипломантов (указать какого уровня).

(Списки подготовленных учеников прилагаются).

Руководил(а)   подготовкой  ___  ассистентов-стажеров (аспирантов). (Указывается при наличии таковых).

Краткая характеристика творческой и педагогической деятельности

(Наличие    академических    званий,    международных, государственных и республиканских премий, членство в творческих союзах с приложением копий документов, их подтверждающих).

(Указываются основные творческие работы - произведения, сольные выступления и концертные программы, партии, роли, исполнительские номера, постановки, гастроли и пр. – с приложением списка творческих работ и публикаций о творчестве).

(Перечисляются рекомендации творческих организаций и отзывы-рекомендации о творческой и педагогической деятельности соискателя (не менее трех, прилагаются к справке)).

Председатель ученого совета


(подписи с расшифровкой)

Ученый секретарь ученого совета

Руководитель кадровой службы

(Гербовая печать)                                (Дата)

Примечания:

1. В «характере аттестации» указывается ее вид:

присвоение;

переаттестация;

восстановление.

2. Для преподавателей, работающих в учебных заведениях, учреждениях  повышения  квалификации     на  должностях, предусмотренных к замещению на контрактной основе, запись «трудовой договор» изменяется на «контракт», а выписка из послужного списка, подтверждающая стаж научно-педагогической работы соискателя, оформляется по образцу выписки из трудовой книжки.

3. При электронном голосовании результаты выражаются следующей записью: - «За», «Против», «Воздержался».

4. Справка печатается в строгом соответствии установленной формы, через 1,5 интервала, ярким шрифтом, объемом не более трех машинописных  страниц  и  не  должна  содержать аббревиатурных и иных сокращений.

5. Для соискателей, имеющих ученую степень доктора наук или кандидата наук, справка оформляется согласно формам № 12 или № 13 настоящего приложения.

