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Реализация ФГОС ВПО третьего поколения требует формирования у студентов направления 050100.62 «педагогическое образование» ряда информационных компетенций. Это три общекультурные компетенции:

1) Готовность использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, готовность работать с компьютером как средством управления информацией (ОК-8).

2) Способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-9).

3) Способность понимать сущность и значение информации в развитии современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12).
А также профессиональные компетенции, слегка различающиеся во ФГОС 2009 и 2011 годов (для четырёх- и пятилетнего обучения соответственно). ФГОС-2009 содержит профессиональные компетенции:

1) Готовность применять современные методики и технологии, в том числе информационные, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса на конкретной образовательной ступени конкретного образовательного учреждения (ПК-2).
2) Способность использовать возможности образовательной среды, в том числе информационной, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса (ПК-4).
Во ФГОС-2011 только одна профессиональная компетенция требует применения информационных технологий:
1) Способность использовать возможности образовательной среды для формирования универсальных видов учебной деятельности и обеспечения качества учебно-воспитательного процесса (ПК-5).

Вопрос оценивания сформированности компетенций является актуальной задачей. Сложность этой процедуры заключается в том, что любая компетенция является интегральной характеристикой личности. Она включает в себя как знания, умения и навыки, так и личностные качества (инициативность, целеустремленность, способность к корректному целеполаганию, ответственность, толерантность и т.п.), социальную адаптацию (умение работать как самостоятельно, так и в коллективе, соотносить планирование и результаты своей деятельности с потребностями общества и т.п.), а также опыт профессиональной деятельности [1]. Кроме того, компетенция формируется и совершенствуется не только во время изучения соответствующего предмета (например, курса «Информационные технологии в образовании», если речь идёт об информационных компетенциях), но и в течение всего периода обучения в вузе и при последующей профессиональной деятельности.  Поэтому невозможно одноразовым испытанием проверить сформированность компетенции, необходимо длительное оценивание, базирующеся на предметно-деятельностном подходе [1].
Показателен в этом отношении опыт Франции. В этой стране на государственном уровне разрабатываются как описание информационных компетенций для педагога (изложенных в сертификате двух «И» – «Информатика и Интернет» – 2 уровня «обучающий»  — С2i2e), так и подходы к их оцениванию [2]. Главная идея «французского» метода: не проверять уровень сформированности конкретной компетенции. Нужно выделить ряд профессиональных ситуаций (реальных или учебных) и каждой из них поставить в соответствие компетенции, которые в ней задействованы. Тогда, анализируя действия студента в такой ситуации, можно оценить, насколько он овладел той или иной компетенцией. Этот анализ предлагается вести по трём направлениям: 1) ресурсы (какие информационные ресурсы используются в ситуации); 2) активность (какая деятельность проявляется в ситуации); 3) рефлексия (какие точки можно выделить для критического осмысления).
Можно использовать, например, такой вид работы, как изучение занятия, проводимого с помощью ИКТ [2]. Это полезно, например, при подготовке к педагогической практике. Анализуемое занятие можно наблюдать как непосредственно, так и в форме видеозаписи. Результатом работы может быть развёрнутый план занятия, описание используемых технических средств, программного обеспечения, средств информации, способов организации деятельности учеников и др. Студент должен будет обосновать выбор принципов организации занятия и дидактическую необходимость применения ИКТ, показать знание информационного обеспечения соответствующего учебного предмета и др. Предполагается, что такая активность поможет проверить компетенции сертификата C2i2e из раздела «В.2. Проектирование и создание образовательного контента и обучающих ситуаций»:
В21. Выявлять обучающие ситуации, благоприятные для использования ИКТ.
В22. Проектировать обучающие ситуации и ситуации оценивания с применением общих программных средств или программных средств, специфических для данной дисциплины, области или уровня образования.
В23. Проектировать образовательные ситуации и ситуации оценивания с применением приёмов поиска информации.
В24. Создавать ресурсы, адаптированные к аудитории и педагогическим ситуациям.
Другим видом деятельности может быть самостоятельная организация обучающей ситуации с применением ИКТ и последующий её анализ. Такой вид работы проверяет информационные компетенции студента из раздела «В.3. Педагогическое использование»:

В31. Создавать обучающие ситуации различного типа с использованием потенциала ИКТ (коллективные, индивидуальные, в малых группах).
В32. Чередовать активности с использованием ИКТ и без них.
В33. Вести работу в разном темпе и разными способами в классе и/или дистанционно с учетом различий обучающихся.
Такой подход, в центре которого лежит не компетенция, а обучающая ситуация, позволяет не только оценивать сформированность компетенций, но и работать над их развитием. Это является общеевропейской тенденцией: каждый акт оценивания деятельности должен служить толчком для её совершенствования. 

Нам представляется целесообразным использование этого подхода. Тогда в рамках курса «Информационные технологии» или «Информационные технологии в образовании» (базовая часть ООП) будет даваться оценка лишь знаниям, умениям и навыкам, лежащим в основе информационных компетенций будущего бакалавра. Сформированность самих компетенций может оцениваться систематически на протяжении всего периода обучения в вузе. С нашей точки зрения, наиболее пригодными для оценки информационных компетенций студента являются ситуации, скаладывающиеся во время педагогической практики, а также и подготовка и защита выпускной квалификационной работы. 
Для реализации лонгитьюдного оценивания необходимо создать систему уровней сформированности информационных компетенций и критериев оценки для каждого уровня, а также определить ключевые точки обучения, в которых могут проводиться этапы такого оценивания.
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