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Квалификационные требования, предъявляемые 
к профессорско-преподавательскому составу 
Ярославского государственного педагогического 
университета им. К.Д. Ушинского
В соответствии с Федеральным Законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996г. №125-ФЗ и Трудовым кодексом Российской Федерации, а также Уставом Университета и Положением о порядке присвоения ученых званий от 29 марта 2002 года, в целях обеспечения условий для повышения качества подготовки специалистов, совершенствования конкурсного подбора и расстановки научно-педагогических кадров кафедр университета, Ученому совету университета и Ученым советам факультетов руководствоваться следующими квалификационными требованиями:
1. Общие требования, предъявляемые к лицам, избираемым на все должности, состоят в следующем:
1.1. Наличие высшего базового образования, как правило, соответствующего профилю преподаваемой дисциплины или профилю кафедры. 

1.2. Постоянное повышение научно-теоретического уровня, участие в проведении научных исследований с последующей апробацией их результатов в виде публикаций и выступлений на научных мероприятиях, участие в подготовке заявок на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета. 
1.3. Постоянный рост профессионально-педагогического мастерства, внедрение в практику преподавания современных достижений дидактики высшей школы.

1.4. Активное участие в научной и воспитательной работе со студентами, магистрантами, аспирантами.
1.5. Представление учебно-методической документации по всем проводимым видам учебной работы в установленном порядке, в том числе  рабочих программ преподаваемых дисциплин на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении. 
1.6. Использование в научной и профессионально-педагогической деятельности как минимум одного иностранного языка и персонального компьютера. 
1.7. Активное сотрудничество с фундаментальной библиотекой ЯГПУ им. К.Д. Ушинского в плане пополнения библиотечных фондов новейшей учебной и научной литературой по своей специальности. 
На должность профессора избираются лица, имеющие ученую степень доктора наук, ученое звание доцента, опубликованные учебно-методические и научные работы (не менее 30 работ), читающие курс лекций на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами, а так же если они: 
а) имеют стаж научно-педагогической работы не менее десяти лет, из них не менее пяти лет педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации;
б) являются авторами (соавторами) учебника (учебного пособия) или не менее трех учебно-методических работ, опубликованных за последние три года и подготовили за предыдущие 5 лет не менее 1 учебного пособия или 3 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении; 

в) являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее трех научных работ, опубликованных за последние три года;

г) подготовили в качестве научных руководителей или научных консультантов, как правило, не менее двух учеников, которым присуждены ученые степени;
д) представили за предыдущие 5 лет не менее 3 заявок на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета или получили финансирование по одной заявке. 
На должность профессора могут быть избраны в виде исключения лица, замещающие по трудовому договору должности заведующего кафедрой, декана факультета, руководителя филиала или института, проректора, ректора высшего учебного заведения или учреждения повышения квалификации, имеющие ученую степень кандидата наук, ученое звание доцента, опубликованные учебно-методические и научные работы (не менее 30 работ), читающие курс лекций на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами, а так же если они:

а) имеют стаж научно-педагогической работы не менее пятнадцати лет, из них не менее десяти лет педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации;

б) имеют ученое звание доцента по кафедре или доцента по специальности;

в) являются авторами учебника (учебного пособия) или соавторами не менее трех учебников (учебных пособий) для высших учебных заведений, учреждений повышения квалификации, общеобразовательных учреждений или образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, рекомендованных (допущенных) к использованию в сфере образования Министерством образования и науки Российской Федерации, другими федеральными органами исполнительной власти и опубликованных в течение последних десяти лет, и не менее трех учебно-методических работ, опубликованных за последние три года, а также подготовили за предыдущие 5 лет не менее 1 учебного  пособия или 3 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении;

г) являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее пяти научных работ, опубликованных за последние три года;

д) подготовили в качестве научных руководителей не менее двух учеников, которым присуждены ученые степени кандидата наук, а также являются научными руководителями не менее двух аспирантов или соискателей ученой степени кандидата наук;
е) представили за предыдущие 5 лет не менее 3 заявок на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета или получили финансирование по одной заявке; 
На должность профессора могут быть избраны работники искусств, ведущие занятия на высоком профессиональном уровне, принимающие участие в руководстве творческой работы студентов, а так же если они:
а) имеют почетные звания Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик (народного артиста,   народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного художника, заслуженного архитектора);  

имеют стаж педагогической работы в высших  учебных заведениях или учреждениях повышения  квалификации не менее десяти лет;

имеют ученое звание доцента по кафедре или доцента по специальности;

подготовили не менее двух учеников, удостоенных почетных званий Российской Федерации или являющихся лауреатами (дипломантами) международных и всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, премий; 

представили не менее 3 заявок на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года. 
б) являются лауреатами (дипломантами) международных или всероссийских  выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, премий;

успешно работают в указанных должностях в течение 2 лет;

имеют стаж педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации не менее десяти лет;

имеют ученое звание доцента по кафедре или доцента по специальности;

подготовили не менее пяти учеников, удостоенных почетных званий Российской Федерации или являющихся лауреатами (дипломантами) международных, всероссийских и региональных выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, премий.

представили не менее 1 заявки на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года. 
На должность профессора могут быть избраны специалисты физической культуры,  имеющие высшее образование, опубликованные учебно-методические и научные работы (не менее 30 работ), читающие курс лекций и ведущие занятия на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами, а так же если они:
а) имеют почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик (заслуженный работник физической культуры) или звание Российской Федерации, бывшего СССР и бывших союзных республик (заслуженный тренер);

б) имеют стаж научно-педагогической работы не менее десяти лет, из них не менее пяти лет педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации;

в) имеют ученое звание доцента по кафедре или доцента по специальности;

г) являются авторами (соавторами) учебника (учебного пособия) для высших учебных заведений, учреждений повышения квалификации, общеобразовательных учреждений или образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, рекомендованного (допущенного) к использованию в сфере образования Министерством образования Российской Федерации, другими федеральными органами исполнительной власти и опубликованного в течение последних десяти лет, и подготовили за предыдущие 5 лет не менее 1 учебного  пособия или 3 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении или подготовили не менее двух чемпионов или призеров Олимпийских игр, мира, Европы или Российской Федерации;

д) являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее трех научных работ, опубликованных за последние три года.

е) представили не менее 3 заявок на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года; 
На должность доцента избираются доктора и кандидаты наук, имеющие опубликованные учебно-методические и научные работы (не менее 15 работ), читающие курс лекций на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами, а так же если они:

а) имеют стаж  научно-педагогической работы не менее пяти лет, из них не менее трех лет педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации;

б) являются авторами (соавторами) учебника (учебного пособия) или не менее двух учебно-методических работ, опубликованных за последние три года и подготовили за предыдущие 5 лет не менее 2 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении;

в) являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее двух научных работ, опубликованных за последние три года.

г) представили не менее 1 заявки на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года; 
На должность доцента могут быть избраны в виде исключения лица, имеющие высшее образование, опубликованные учебно-методические и научные работы (не менее 15 работ), читающие курс лекций на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами, а так же если они:

а) имеют стаж научно-педагогической работы не менее семи лет, из них не менее пяти лет педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации;

б) являются авторами учебника (учебного пособия) или соавторами не менее двух учебников (учебных пособий) для высших учебных заведений, учреждений повышения квалификации, общеобразовательных учреждений или образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, рекомендованных (допущенных) к использованию в сфере образования Министерством образования и науки Российской Федерации, другими федеральными органами исполнительной власти или соответствующим учебно-методическим объединением и опубликованных за последние пять лет, и подготовили не менее двух учебно-методических работ, опубликованных за последние три года, а также подготовили за предыдущие 5 лет не менее 2 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении;

в) являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее трех научных работ, опубликованных за последние три года.

г) представили не менее 1 заявки на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года; 
На должность доцента могут быть избраны работники искусств, имеющие высшее образование, ведущие занятия на высоком профессиональном уровне, принимающие участие в руководстве творческой работой студентов, а так же если они:
а) имеют почетные звания Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик (народного артиста, народного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного художника, заслуженного архитектора);

имеют стаж педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации не менее трех лет;

подготовили не менее двух учеников, удостоенных почетных званий Российской Федерации или являющихся лауреатами (дипломантами) международных, всероссийских и региональных выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, премий;

представили не менее 1 заявки на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года. 
подготовили за предыдущие 5 лет не менее 2 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении. 
б) являются лауреатами (дипломантами) международных или всероссийских выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, премий;

имеют стаж педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации не менее пяти лет;

подготовили не менее четырех учеников, удостоенных почетных званий Российской Федерации или являющихся лауреатами (дипломантами) международных, всероссийских и региональных выставок, конкурсов, фестивалей, смотров, премий.

представили не менее 1 заявки на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года. 
На должность доцента могут быть избраны специалисты физической культуры, имеющие высшее образование, опубликованные учебно-методические и научные работы, читающие курс лекций на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами, а так же если они:

а) имеют почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик (заслуженный работник физической культуры) или звание Российской Федерации, бывшего СССР и бывших союзных республик (заслуженный тренер);

имеют стаж педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации не менее трех лет;

являются авторами (соавторами) учебника (учебного пособия), опубликованного за последние три года, или подготовили одного чемпиона или призера Олимпийских игр, мира, Европы или Российской Федерации, а также подготовили за предыдущие 5 лет не менее 2 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении;

являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или научной работы, опубликованной за последние три года.

представили не менее 1 заявки на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года. 
б) имеют звание Российской Федерации, бывшего СССР (заслуженный мастер спорта, мастер спорта международного класса или мастер спорта);

имеют стаж педагогической работы в высших учебных заведениях или учреждениях повышения квалификации не менее пяти лет;

являются авторами (соавторами) учебника (учебного пособия) для высших учебных заведений, учреждений повышения квалификации, общеобразовательных учреждений или образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, рекомендованного (допущенного) к использованию в сфере образования Министерством образования и науки Российской Федерации, другими федеральными органами исполнительной власти или соответствующим учебно-методическим объединением и опубликованного за последние пять лет, и  подготовили не менее двух учебно-методических работ, опубликованных за последние три года, а также подготовили за предыдущие 5 лет не менее 2 учебно-методических работ на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении;

являются авторами (соавторами) монографии (главы в монографии) или не менее двух научных работ, опубликованных за  последние три года.

представили не менее 1 заявки на конкурсы грантов, научных программ, научных мероприятий, финансируемых через бухгалтерию университета, за последние 3 года. 
На должность старшего преподавателя избираются лица, имеющие ученую степень кандидата наук, опубликованные учебно-методические и научные работы (не менее 5 работ за последние 5 лет),  подготовившие не менее 1 учебно-методической работы на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении, ведущие занятия на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами.
На должность старшего преподавателя могут избираться лица, имеющие высшее образование, опубликованные учебно-методические и научные работы (не менее 5 работ, в том числе 1 учебное пособие за последние 5 лет работы в вузе), подготовившие не менее 1 учебно-методической работы на электронных носителях в формате, согласованном с Центром информационных технологий в обучении, ведущие занятия на высоком профессиональном уровне, прошедшие одну из форм повышения квалификации в предыдущие 5 лет, принимающие участие в руководстве научной работой студентов и в воспитательной работе со студентами и стаж работы в вузе не менее 3 лет.

На должность ассистента могут избираться лица, успешно окончившие аспирантуру или магистратуру, а так же в исключительных случаях выпускники университета или квалифицированные учителя общеобразовательных школ с опытом педагогической работы не менее 3 лет, имеющие опубликованные учебно-методические и научные работы, ведущие занятия на достаточном профессиональном уровне, принимающие участие в воспитательной работе со студентами, прошедшие повышение квалификации в предыдущие 5 лет.
Утверждены решением ученого совета № 5 от 25 января 2006 года.
Первый проректор 


В.А. Власов

Проректор по 
научной работе

и международному 
сотрудничеству


М.В. Новиков

Проректор по
 учебной работе


С.Б. Московский
Проректор по 
социально-
экономическим 
вопросам 
и безопасности                                Е.Н. Квасовец
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